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ACTAN°4

NUEVA POLITICA AMBIENTAL SDIS

FECHA: Bogoté4, 10 DE ABRIL 2026.
HORA: 4:20 P.M - 5:00 P.M

LUGAR: JIC VILLA MARY

TEMA: NUEVA POLITICA AMBIENTAL SDIS

ASISTENTES:

Talento humano del jardin infantil (equipo pedagdgico, coordinacién, servicios generales apoyo
administrativo)

ORDEN DEL DIA:
e Saludoy apertura
e Socializacion de la Politica Ambiental SDIS
¢ Profundizacién del Plan Institucional de Gestibn Ambiental (PIGA)
e Andlisis comparativo (matrices vs aplicacion practica)
o Espacio de preguntas

¢ Firma de asistencia

DESARROLLO DETALLADO:

En continuidad con los procesos adelantados en jornadas anteriores, donde se socializé la matriz
de riesgos ambientales y la matriz de aspectos e impactos ambientales, se desarrolla la presente
jornada con el propdsito de fortalecer la apropiacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental
(PIGA) por parte del talento humano.

Se enfatiza que el PIGA es una herramienta de gestion ambiental basada en el ciclo de mejora
continua (Planear — Hacer — Verificar — Actuar), la cual permite no solo identificar riesgos e
impactos, sino también establecer acciones concretas de prevencion, mitigacion, control y
seguimiento dentro del entorno institucional.

Asimismo, se resalta que la Politica Ambiental de la SDIS orienta el compromiso institucional hacia
el uso eficiente de los recursos, la reduccidn de impactos negativos y la formaciéon de una cultura
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ambiental responsable en la atencién a la primera infancia.

PARALELO ENTRE MATRICES AMBIENTALES Y APLICACION DEL PIGA:
1. USO EFICIENTE DEL AGUA

ANTES (MATRIZ):
Se identificaba el consumo de agua como un riesgo ambiental, evidenciando posibles desperdicios
en actividades de limpieza, uso de bafios y preparacion de alimentos.

AHORA (PIGA):

Implementacién de controles operativos diarios (verificacion de cierre de llaves)
Establecimiento de rutinas pedagdgicas que fomentan el ahorro en nifios y nifias
Reutilizaciéon del agua en actividades permitidas (limpieza, riego)

Reporte oportuno de fugas o dafios

Sensibilizacion permanente al talento humano sobre el uso racional del recurso

2. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS &

ANTES (MATRIZ):
Se reconocia la generacion de residuos sélidos como un impacto ambiental significativo, asociado
a la contaminacion.

AHORA (PIGA):

Implementacién de separacion en la fuente (orgénicos, reciclables y no aprovechables)
Ubicacion de puntos ecoldgicos sefalizados

Reutilizacién de materiales en actividades pedagdgicas

Reduccioén del uso de plasticos de un solo uso

Promocidn de cultura de reciclaje en comunidad educativa
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3. USO EFICIENTE DE ENERGIA ¥

ANTES (MATRIZ):
Se identificaba el consumo energético como un impacto indirecto relacionado con emisiones.

AHORA (PIGA):

Implementacién de rutinas de apagado de luces y equipos
Aprovechamiento de la luz natural en espacios pedagdgicos
Reporte de fallas eléctricas para evitar sobreconsumo
Sensibilizacion frente al uso responsable de energia

Fomento de habitos institucionales de ahorro energético

4. MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

ANTES (MATRIZ):
Se identificaban riesgos asociados al uso inadecuado de productos de limpieza y desinfeccion.

AHORA (PIGA):

Uso de productos biodegradables y amigables con el ambiente
Dosificacion adecuada para evitar exceso de quimicos
Almacenamiento seguro fuera del alcance de los nifios
Capacitacion al personal de servicios generales

Reduccién del impacto en fuentes hidricas y suelo

5. CUIDADO DEL ENTORNO Y BIODIVERSIDAD 4

ANTES (MATRIZ):
Se reconocia el impacto sobre zonas verdes y entorno natural del jardin.

AHORA (PIGA):
Implementacién de huertas escolares pedagdégicas
Mantenimiento y cuidado de zonas verdes
Promocién del respeto por la biodiversidad
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Integracion de actividades ambientales con nifios, nifias y familias

Generacion de sentido de pertenencia por el entorno

ANALISIS GENERAL:

Se evidencia una evolucion significativa desde la identificacion de riesgos e impactos ambientales
hacia la implementacion de acciones concretas, medibles y sostenibles, fortaleciendo la cultura
ambiental institucional.

El talento humano asume un rol activo en la ejecucion del PIGA, contribuyendo no solo al
cumplimiento normativo, sino también a la formacion de habitos responsables en la comunidad
educativa.
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Compromisos Responsables . Fec_r]a de
Ejecucion
NO APLICA NO APLICA NO
APLICA
NO APLICA NO APLICA NO
APLICA
Compromisos:
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firma

Profesional
XIOMARA 18 .
RODRIGUEZ Zr;aA;erir;ﬁ'eOr'; MarJ-'-C Villa Yoncss TEEee
GRANADOS . y

Infancia

Anexos: FOTOS

Elabor6: XIOMARA RODRIGUEZ
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R SR [Pagina: 1 de 1
1. Tema: N! EL!B ICA A 2. Lugar ¢ Locaidad o Sede : wWa-J |C _ Fecha y hora: [&)
‘-_’“mh‘- sponsable: \OWIO' ‘&-P“' 3 5. Dependenda responsable; ¢ Uy 7 T\lr
s 7. Nombres y Apelidos e Cobaricnd 19. Rel/ Cargo Uil 12. Cormeo electrénico i’ a /?
8.1 Tipo 8.2 NImero s
1 quam MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ C.C. 1.014.262.757 [J1.C. VILLAMARY |Responsabis dei Senvido| ~ Contratista Imm:@gm 3102409543 W
2 !MIGUEL ANGEL LOPEZ PERUELA cC. 78791532[J.1.C. VILLA MARY  |Apoyo administratvo Confratista  |lopezmiguek7Bgamail.com 2002366057 \ V-X( b
3 |XIOMARA RODRIGUEZ GRANADOS cc 1022435120|J.L.C. VILLA MARY m,:mm' Contratista  [somanareddgy d.com 3222619649 ( H)d‘
4 |GRACE CAROLINA VARGAS FAJARDO ccC. 52983141 [J.AC. VILLAMARY |"Toeeons S eindon 3l Contratista  |caroarace2001@yahoo.com 3112493268
5 |ANGELICA CARDENAS CARDENAS cc. 1077034468[JLC. VILLAMARY [Proiosions o0 880N 8| Conbratista  |ang cardenas2018@amail.com 3213732529
6 [Maria uADALUPE LOMBANA RAMIREZ | cc. 52.015.967|1LC. VILLAMARY [Poesonsien®=nsion®l  Conuratista  magulupitaghotmad com 3102482459 ’;/
7 |ROSSI DAYHANA DIAZ OCAMPO 1.075.265.189|J.LC. VILLAMARY [PTovesions en aioncnal - Gontratista IM 3143571213 :
8 wawz JMENEZ BELTRAN c.c. 52085683|L1.C. VILLAMARY [Proetions o0 Snecn 3l - Contratista |imenezh1010@amaicom 3144775209
9 |NINI JOHANNA DUARTE BARRIGA c.C. 52542848/J.1,C. VILLA MARY mm&m‘l Contratista  |niniiduarte@@qmail com 3107573893 U‘{\ ‘.U’\\d“,mhu de
10 [TATIANA ELIZABETH MURCIA DELGADO | C.C. 1007708567 |J1.C. VILLA MARY |Creiesionsl en stencon ‘1 Contratista |efizabehtifn@amail com 31634508207 | MM
11 |KAROL JULIANA HERRERA VIDES cc. 1.004.004.874|J.L.C. VILLAMARY [peoiter o0 ewacion 8 | Contratista |@;Mmm 3244202703 M
12 |LIZETH TATIANA HERMAN CRUZ ce. 1050964708|1.1.C. VILLAMARY (S0 o0 semcon 818|  Contratista lmmmmmm aorsrr7ate |
13 |YOLEIDA MENDOZA HERNANDEZ c.c. 1216.678.409|J.1.C. VILLA MARY [0 de Aseo & Contratista 4 m 3249139083
14 [ZULEMA SIERRA ANIBAL ccC. 1007684215[J.1.C. VILLA MARY m de Aseo ®  Contratista led 1 3219719728
15 |[VALENTINA SANDOVAL VERGARA cc 10141847881.1.C, VILLA MARY 75000 G A0 ¢ Contratista  [mandvictod]@gmailcom 314 6130301
16 [TERCILIA MENDOZA HERNANDEZ cc. 1085008264 }J.1.C. VILLA MARY |"erscodl oo senvich de 3144616753
17 |JANIS MARIA VERGARA BALASNOA cc. 26203690 |J.LC. VILLA MARY lm* WasEe 3023721248
18 |ROCIO DEL CARMEN MORALES MEZA cc. 45469198|J.1.C. VILLA MARY lm" gl 1 3229046375




